] UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG W ZAKRESIE OPIEKI W ZLOBKU

Zawarta dnia ..o w Olsztynie pomiedzy:

Ztobkiem URWIS z siedzibg w Olsztynie, ul.Barcza 48/10L reprezentowanym przez: Danute
Wojciechowskg — wtasciciela ztobka,

zwanym dalej Ustugodawca,

a

Panig/Panem/Panstwem  .....cciiiiciiiiiiiiiiiererrceneraeeas

rodzicami/opiekunami prawnymi, zamieszKatymi W ......ccccevuririmieiiniriirrrennn
legitymujacymi sie dowodem 0SODIStYM  ..eeiuiiiiiiiiii e

zwanymi dalej Ustugobiorcami.

§1
Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
dla dziecka = =
urodzonego dnid coveveeierererr
numer pesel

Umowa zawarta jest naokresod dnia .......................... do dnia 31.08.2026 r.

§3
Zasady organizacji Ztobka oraz rekrutacji dzieci okresla statut Ztobka (do wglgdu u dyrektora
ztobka)
§4
Ustugi $wiadczone w Ztobku sg odpfatne.
e Czesne od 01.09.2025r. do 31.08.2026r.: 2000 zt ptatne do 10 kazdego miesigca
o \Whpisowe przy pierwszej umowie 450 zt
e Odpis z tytutu nieobecnosci dziecka wynosi 2,00 zt za kazdy dzieh
e Jednorazowa roczna wptata na materiaty dla dzieci (bloki, kartki, kredki, farby i inne)
150 zt
e Przerwa w okresie wakacji obowigzuje od 1 do 15 sierpnia
PowyZzsze optaty nie obejmujg sktadki za obowigzkowe ubezpieczenie dziecka przez okres
Swiadczenia ustug.

Dodatkowe dni wolne w roku szkolnym 2025/2026: 10 listopada, 22 grudnia, 2 stycznia,
5 stycznia, 5 czerwica

§5
Czesne jest ptatne miesiecznie do 10-go dnia kazdego miesigca:
e do kasy,
e przelewem na konto: Ztobek URWIS, Bank Millennium: 78 1160 2202 0000 0001
9844 6656

Za date zaptaty uwaza sie date uznania wpftaty przez bank prowadzgcy rachunek
Ustugodawcy.

§6
Rodzice lub osoby upowaznione bedg odbierac¢ dziecko najpozniej do godziny 18:00
§7
Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku w ramach czesnego:
e Czterech positkdw dziennie: $niadanie, zupa, drugie danie, podwieczorek, przygotowane
i serwowane na terenie ztobka.
e Fachowej opieki dydaktyczno-wychowawczej.



o W miare potrzeb dziecka zaje¢ z logopeda/psychologiem.
Zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z aktualng podstawg programowa.

e Uczestnictwa w zajeciach dodatkowych: jezyk angielski, rytmika, opieka logopedyczna,
gimnastyka korekcyjna, plastyka,

o  Warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zajec i
zabaw odpowiednich do wieku.

e Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

e Organizowania okresowych spotkan rodzicow/opiekunéw z kadrg pedagogiczna.

e Bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w ztobku, od momentu przekazania dziecka
pod opieke nauczycielowi do momentu odebrania dziecka od nauczyciela.

§8
Ustugobiorca zobowigzuje sie:
e Terminowo uiszczaé opfaty.
o Wspotpracowa¢ z Ustugodawcg w procesie edukacji i wychowania dziecka
Ustugobiorcy.
§9

Ustugobiorca oswiadcza, ze:

o Wpyraza zgode na udziat dziecka w wyjsciach.

e Wyraza zgode na udzielenie dziecku pomocy lekarskiej w razie potrzeby.

e Wyraza zgode na wykonywanie dziecku fotografii oraz nieodptatne wykorzystania
wizerunku dziecka na terenie Ztobka w szczegdlnosci podczas uroczystosci i zabaw,
zaje¢ dydaktycznych. Zgoda obejmuje zamieszczenie zdje¢ na  profilu
spotecznosciowym (Facebook) i na stronie internetowej Ztonka w celu promowania
placowki oraz osiggnie¢ i umiejetnosci dziecka.

§10

Ustugodawca moze odstgpi¢ od niniejszej umowy w nastepujgcych przypadkach:

o Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za ustugi $wiadczone przez
Ustugodawce.

e Zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac¢
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci.

o Nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

e Ustugobiorca swoim zachowaniem i dziataniem wplywa negatywnie na wizerunek
placéwki oraz celowo dziata na jej niekorzy$¢ niszczac jej wartosci materialne oraz
wizerunkowe.

§11
Umowa moze by¢é rozwigzana przez kazdg ze stron z co najmniej miesiecznym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.
§12
Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu cywilnego.
8§14

W razie braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporéw powstatych w zwigzku z

umowg, wiasciwym do jej rozwigzania bedzie sgd wiasciwy dla miejsca siedziby

Ustugodawcy.

8§16

Umowa zostata sporzgdzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

podpis Ustugobiorcy podpis Ustugodawcy



